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План мероприятий («дорожная карта») 

по внедрению системы наставничества на 2022-2025 годы в МКОУ «Глядянская СОШ» 
 

 Мероприятия, входящие в план, реализуются ежегодно в течение 2022-2025 гг. 
  
 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Исполнители Срок исполнения 

1. Определение куратора наставнической 
деятельности в образовательной организации.  

Руководитель образовательной организации. до 9.09.2022 

2. Подготовка и принятие локальных 
нормативных правовых актов в 
образовательных организациях: 
– приказа «Об утверждении положения о системе 
наставничества педагогических работников в 
образовательной организации»; 
– приказа о закреплении наставнических пар/групп 
с письменного согласия их участников на 
возложение на них дополнительных обязанностей, 
связанных с наставнической деятельностью; 
– приказа о возложении на педагогического 
работника образовательной организации 
дополнительных обязанностей куратора 
наставнической деятельности 
- приказа об утверждении персонализированных 
программах наставничества. 

Руководитель образовательной организации до 30.09.2022 

3. Сбор информации о профессиональных 
запросах педагогов, формирование банка 
данных наставляемых, обеспечение согласий 
на сбор и обработку персональных данных.  

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

до 20.09.2022 



4. Сбор информации о потенциальных наставниках 
в образовательной организации, желающих 
принять участие в персонализированных 
программах наставничества, формирование банка 
данных наставников, обеспечение согласий на 
сбор и обработку персональных данных.  

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

до 20.09.2022 

5. Формирование наставнических пар/групп, 
определение формы наставничества для каждого 
наставляемого. 

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

до 23.09.2022 

6. Подготовка персонализированных программ 
наставничества. Согласование программы с 
наставляемым. 

Наставники  образовательных организаций до 30.09.2022 

7. Формирование базы наставничества, внесение 
информации о наставнических парах/группах. 

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

до 14.10.2022 

8. Организация и осуществление работы 
наставнических пар/групп, реализация 
персонифицированных программ наставничества. 

Наставники образовательных организаций в течение года 

9. Обучение наставников для работы с 
наставляемыми: - подготовка методических 
материалов для сопровождения 
наставнической деятельности; - проведение 
консультаций. 

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

в течение года 

10. Завершение персонализированных программ 
наставничества 

Наставники  образовательных организаций в соответствии со 
сроками реализации 
персонализированных 
программ 
наставничества 

11. Проведение мониторинга качества реализации 
персонализированных программ наставничества 
(анкетирование) 

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

в соответствии со 
сроками реализации 
персонализированных 
программ 
наставничества 

12 Проведение  круглого стола в образовательной 
организации для организации обмена опытом 
среди наставников, знакомства с 
персонифицированными программами 
наставничества. 

Куратор наставнической деятельности в 
образовательной организации 

в течение года 



 


